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научного руководителя на диссертационную работу 
Насоновой Татьяны Владимировны «Модели и алгоритмы поддержки управле-

ния развитием компетентности профессорско-преподавательского состава 
высшего учебного заведения», представленную на соискание ученой степени 
кандидата технических наук по специальности 05.13.10 - -«Управление в соци-

альных и экономических системах» 

Насонова Татьяна Владимировна в 2014 г. окончила Воронежский госу-
дарственный университет с присуждением квалификации «юрист» по специ-
альности «Юриспруденция», в 2014 г. окончила Воронежский государственный 
университет с присуждением квалификации «бакалавр менеджмента» по на-
правлению подготовки «Менеджмент». В 2014 г. была зачислена в аспирантуру 
по специальности 05.13.10 «Управление в социальных и экономических систе-
мах». 

Во время работы над диссертацией Насонова Татьяна Владимировна про-
явила себя как грамотный и очень трудолюбивый исследователь. При решении за-
дач диссертационной работы, Насонова Татьяна Владимировна продемонстриро-
вала высокий уровень практических и теоретических знаний, что позволило ей 
получить результаты, значимые для науки и практической деятельности высшего 
учебного заведения. 

Будучи аспирантом, Насонова Татьяна Владимировна принимала активное 
участие в научных исследованиях университета го направлениям программы 
«Исследования и разработки по приоритетным направлениям науки и техники 
гражданского назначения» и госбюджетной научно- исследовательской работы 
«Разработка и совершенствование моделей и механизмов внутрифирменного 
управления». 

Следует отметить, что Насонова Татьяна Владимировна является победи-
телем областного конкурса «Губернаторский резерв»; прошла обучение по об-
разовательной программе для управленческих кадров опорных университетов 
«Школа ректоров 9: управленческие команды опорных университетов» в Мос-
ковской школе управления «Сколково»; прошла профессиональную переподго-
товку в ФГБОУ ДНО «Институт развития дополнительного профессионального 
образования» с присвоением квалификации «Руководитель образовательной 
организации высшего образования». 
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