
отзыв 
на автореферат диссертации Насоновой Татьяны Владимировны 

«Модели и алгоритмы поддержки управления развитием 

компетентности профессорско-преподавательского состава высшего 

учебного заведения» на соискание ученой степени кандидата 

технических наук по специальности 05.13.10 - управление в социальных 

и экономических системах 

Решение стратегических задач развития современного вуза теснейшим 

образом связано с необходимостью повышения компетентности его 

профессорско-преподавательского состава, однако управление данным 

процессом является многовариантным и требует дополнительных научных 

изысканий. Следовательно, подобное исследование должно носить 

обучаемый характер с использованием методов теории управления 

проектами, системного анализа, математического программирования, теории 

графов, поэтому представленная Насоновой Татьяны Владимировны работа, 

несомненно, актуальна. 

Наибольший интерес вызывают следующие полученные автором 

результаты: разработан метод формирования программы повышения уровня 

компетентности с учетом наличия взаимозависимых проектов, в котором 

предложен новый алгоритм получения максимального парграфа (подграф 

графа взаимозависимостей проектов, который является паросочетанием); 

поставлены задачи управления рисками программы повышения уровня 

компетентности на основе качественных оценок. Предложены методы 

решения задач с применением стратегий снижения рисков и уклонения от 

рисков. 

Представленный автореферат несовершенен и необходимо отметить 

следующие замечания: 

автором разработан метод комплексной оценки уровня 

компетентности ППС вуза, в котором предлагается оценивать уровень 

компетентности по трехбалльной шкале, что применительно к высшему 



учебному заведению явно недостаточно; 

- также нуждается в пояснениях привязка автором уровней 

компетентности ППС к институтам, что вступает в противоречие с 

показателями аккредитации образовательных программ реализуемых внутри 

вуза несколькими факультетами и целями качества. 

Указанный недостаток носит частный характер и не снижает научной и 

практической ценности работы, выполненной в соответствии с требованиями 

п. 9 «Положения о порядке присуждении ученых степеней (утвержденного 

постановлением Правительства РФ от 24 сентября 2013 г. № 842»), а ее автор 

- Насонова Татьяна Владимировна заслуживает присуждения ученой 

степени кандидата технических наук по специальности 05.13.10 -

управление в социальных и экономических системах. 
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