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Из года в год возрастают требования к качеству образования со сторо-

ны государства, самих обучающихся и работодателей; появляются новые об-

разовательные технологии и расширяются возможности абитуриентов при 

выборе ими высших учебных заведений. Качество образовательных услуг 

любого вуза, его конкурентоспособность зависят в большой степени от ком-

петентности профессорско-преподавательского состава (ППС), к которому 

также предъявляются высокие требования. 

Следовательно, диссертационное исследование Насоновой Т.В. являет-

ся актуальным, так как посвящено разработке новых моделей и алгоритмов 

оценивания компетентности 1111С и повышения ее уровня. 

В диссертации большое внимание уделено разработке метода ком-

плексной оценки уровня компетентности ППС с учетом приоритетности 

подразделений; формированию программы повышения уровня компетентно-

сти с использованием модифицированного метода ветвей и границ, а также 

решению задачи распределения учебных курсов по преподавательскому со-

ставу по критерию максимизации уровня компетентности института (фа-

культета, кафедры). 

В основу оценивания потенциала роста уровня компетентности ППС поло-

жена интеграция множества мероприятий, направленных на повышение по-

тенциала. Для решения этой задачи взяты два критерия: затраты на каждое из 

мероприятий и эффект, полученный от них. 

В результате создана система управления развитием компетентности 

ППС с конкретизацией для образовательных учреждений пожарного профи-
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ля; создан учебный центр помощи преподавателям в повышении уровня 

компетентности. 

По материалу автореферата имеются замечания. 1. В автореферате 

очень мало внимания уделено первой главе, где, по мнению автора, решается 

задача подбора персонала предприятия с точки зрения многокритериального 

выбора. Не ясно, какие критерии при решении использовались и какие полу-

чены результаты. 2. Не просматривается связь названия диссертации с зада-

чами, решаемыми в конце второй главы, в частности, задачи оценивания 

влияния рисков проектов на риски программы (?). 

В целом работа представляет собой законченное научное исследование, 

выполненное с соблюдением требований, предъявляемых ВАК. А ее автор, 

Насонова Т.В. заслуживает присуждения ученой степени кандидата техниче-

ских наук по специальности 05.13.10 - «Управление в социальных и эко-

номических системах». 
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