
7. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Приоритетной задачей государственной политики в Российской Федерации 

является формирование стройной системы национальных ценностей, пронизываю-

щей все уровни образования.   

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации
1
  определены 

следующие традиционные духовно-нравственные ценности: жизнь, достоинство, 

права и свободы человека; патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу; высокие нравственные идеалы; крепкая семья; сози-

дательный труд, приоритет духовного над материальным; гуманизм, милосердие, 

справедливость; коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение; историческая па-

мять и преемственность поколений, единство народов России.  

Рабочая программа воспитания (далее-Программа) федерального государ-

ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Ака-

демия Государственной противопожарной службы Министерства Российской Феде-

рации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации по-

следствий стихийных бедствий» (далее - Академия) разработана в целях реализации 

Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

Организация Программы в Академии ГПС МЧС России основывается на 

принципах гуманизма, уважения к человеку, его ценностям и правам, системность и 

научность. 

В основу Программы  положен комплекс методологических подходов, 

направленных на создание оптимальных условий для развития и самореализации 

обучающихся; оказание им помощи в самовоспитании, самоопределении, нрав-

ственном самосовершенствовании в освоении широкого социального опыта, опре-

деляемого их потребностями и интересами, способствующими развитию професси-

ональных и творческих компетенций: аксиологический (ценностно-ориентирован-

ный) подход; системный подход; системно-деятельностный подход; культурологи-

ческий подход; проблемно-функциональный подход; научно-исследовательский 

подход; проектный подход; ресурсный подход; здоровье сберегающий подход;  ин-

формационный подход.  

Программа ориентирована на реализацию воспитательных задач Академии, 

включающих создание условий для духовно-нравственного и культурного развития 

курсантов, слушателей и студентов (далее - обучающиеся), содействие их граждан-

ской активности и личностному росту через конструктивное решение социальных и 

индивидуальных проблем. Кроме того, программа направлена на предоставление 

возможностей для социальной и творческой самореализации обучающихся, приоб-

щение их к здоровому образу жизни и воспитание у них чувства гордости за то, что 

они являются частью МЧС России.  
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Настоящая программа разработана на основе: 

- нормативно-правовых документов, касающихся вопросов воспитания; 

- научно-методическом знание о сущности воспитания, воспитательном про-

цессе, воспитательных отношениях, воспитательных системах; 

- традиций, практики и перспектив развития системы высшего образования в 

России и МЧС России, опыта воспитательной деятельности в Академии; 

- анализа реального процесса функционирования и развития Академии; 

- изучения запросов обучающихся, профессорско-преподавательского состава, 

сотрудников и работников Академии;  

- анализа имеющихся ресурсов - социокультурных, научно-методических, 

кадровых, материально-технических, финансовых и др.; 

- результатов социологических исследований обучающихся, молодежной сре-

ды и их осмысление; 

- учета примерных программ воспитания в Академии и методических реко-

мендаций. 

Цель воспитательной работы в Академии – создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающегося, формирование его личности, духовного и физи-

ческого развития, ориентированного на российские традиционные ценности, любя-

щего свою Родину и семью, ответственного за судьбу страны, способного к актив-

ной социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору, го-

тового к началу служебной (трудовой) деятельности и продолжению профессио-

нального образования, к раскрытию творческого потенциала, уважающего права и 

свободы другого человека. 

Основной целью воспитательной работы является создание условий для са-

моопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духов-

но-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по-

ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обу-

чающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитни-

ков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку тру-

да и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культур-

ному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Основной и приоритетной задачей воспитательной работы в Академии явля-

ется проведение государственной политики в области подготовки профессиональ-

ных кадров для ГПС МЧС России, формирование и развитие у обучающихся госу-

дарственно-патриотического сознания, верности России, конституционному долгу, 

гордости за принадлежность к МЧС России и спасательному корпусу, дисциплини-

рованности и исполнительности, чувства служебного долга, офицерской чести и 

достоинства, организация и проведение информационно-разъяснительной работы, 

пропаганды профессии пожарного, совершенствование системы управления про-

цессом морально-этического и нравственного воспитания обучающихся, формиро-

вание у них интегрированных качеств как будущих специалистов государственной 

противопожарной службы, навыков и умений обучения и воспитания подчиненных 

по первичному назначению, общей культуры и высоких морально-нравственных 

качеств. 



 

Основными задачами воспитательной работы являются: 

- формирование личностных качеств обучающихся, необходимых для эффек-

тивной профессиональной деятельности; 

- формирование активного патриотического сознания, правовой и политиче-

ской культуры, способности к организованному труду и жизни в современных условиях; 

- приобщение обучающихся к общечеловеческим нормам морали, националь-

ным устоям, традициям МЧС России и Академии; 

- формирование у обучающихся стремления совершенствовать профес-

сиональное мастерство, овладевать новыми знаниями, навыками и умениями для 

решения задач по предназначению; 

- применение новых форм развития у обучающихся мотивации к учебе, лич-

ной ответственности за повышение профессионального мастерства, развитие интел-

лектуальных способностей; 

- укрепление физического здоровья обучающихся, воспитание здорового об-

раза жизни, нетерпимого отношения к алкоголю, к потреблению наркотических 

средств, психотропных веществ или их аналогов; 

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организа-

торских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы са-

моразвития и самореализации; 

- проведение ежегодного мониторинга качества организации воспитательной 

работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности; 

- совершенствование порядка, форм и методов психологического сопро-

вождения обучающихся; 

- формирование культуры и этики межличностного и  профессионального об-

щения; 

- повышение уровня культуры безопасного поведения; 

- развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 

самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в 

информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации, умения рабо-

тать в команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в 

условиях неопределенности и изменений, управления временем, лидерства, крити-

ческого мышления). 

Воспитание обучающихся Академии реализуется как целостная система вза-

имодействий образовательной и воспитывающей (воспитательной) сред, в которой 

воспитание неотделимо от обучения. 

Воспитывающая (воспитательная) Академии характеризуется как среда,  по-

строенная на ценностях, устоях общества, нравственных ориентирах, принятых Ака-

демическим сообществом; правовая, Конституция Российской Федерации, законы, 

регламентирующие образовательную деятельность, работу с молодежью, Устав 

Академии и правила внутреннего распорядка; профессиональная, формирующая 

принадлежность обучающихся к системе МЧС России; среда высокой коммуника-

тивной культуры обучаемых и преподавателей,  обучаемых друг с другом; совре-

менных информационно – коммуникационных технологий; ориентированная на 



психологическую комфортность, здоровый образ жизни,  соблюдение академических 

традиций, обладающими высоким воспитательным потенциалом. 

Образовательная среда представляет собой систему влияний и условий фор-

мирования личности по заданному образцу, а также возможностей для ее развития, 

содержащихся в социальном и пространственно-предметном окружении. 

Воспитывающая (воспитательная) среда - это совокупность условий и факто-

ров, которые влияют на развитие личности обучающегося и его воспитание, это сре-

да созидательной деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в 

них отношений, демонстрации достижений. Воспитывающая среда может быть как 

семья, так и образовательное учреждение, а также окружающая обстановка в целом.  

Академия относится к системе высшего образования и осуществляет образо-

вательную деятельность по реализации основных профессиональных образователь-

ных программ, целью которых является формирование у обучающихся системы 

универсальных и профессиональных компетенций на основе использования ресур-

сов учебной, внеучебной и социально-ориентированной деятельности, а также под-

готовка к профессиональной деятельности в области гражданской обороны, защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной без-

опасности и безопасности людей на водных объектах. 

Вне учебная воспитательная деятельность осуществляется путем использова-

ния различных форм через организацию массовых мероприятий, участие обучаю-

щихся в различных праздничных мероприятиях, конкурсах, спортивных соревнова-

ний, форумах, фестивалях, олимпиад и т.п., на основе Календарного плана воспита-

тельной работы в Академии, разрабатываемого на учебный год. 

Основные направления воспитательной работы: 

 Государственно-патриотическое воспитание – формирование государ-

ственно-патриотического сознания способствует становлению человека и гражда-

нина страны, приобретению профессиональных качеств и чувства ответственности 

за исполнение служебных обязанностей. Патриотизм приобретает особое значение в 

связи со спецификой профессиональной деятельности выпускника Академии. 

Государственно-патриотическое воспитание представляет важнейшую часть 

воспитательной работы с обучающимися, направлено на поддержание исторической 

связи времен, формирование будущего специалиста МЧС России обладающего ка-

чествами гражданина-патриота, способного успешно вносить вклад в процветание 

Отечества и стоять на защите его интересов. 

 Профессионально-нравственное воспитание - формирование моральных и 

нравственных качеств, которые характеризуют отношение обучающегося к избран-

ной профессии, воздействие на сознание, чувства и волю обучающихся с целью 

формирования у них необходимых духовно-нравственных черт и качеств, уровень 

профессиональных знаний и степень их осмысления, подготовка компетентного, 

профессионально-грамотного, ответственного специалиста, формирование у него 

личностных качеств, необходимых для эффективного выполнения профессиональ-

ных обязанностей. 

Профессиональное воспитание - подготовка компетентного, профессиональ-

но-грамотного, ответственного специалиста, формирование у него личностных ка-



честв, необходимых для эффективного выполнения профессиональных обязанно-

стей. 

Нравственное воспитание - воздействие на сознание, чувства и волю обучаю-

щихся с целью формирования у них необходимых духовно-нравственных черт и ка-

честв. 

 Правовое воспитание формирование у обучающихся устойчивых правовых 

знаний и представлений, правовой культуры, навыков правового поведения, необ-

ходимых для успешного выполнения функциональных обязанностей 

 Экологическое воспитание формирование системы научных и практиче-

ских знаний, умений и ценностных ориентиров в сфере охраны окружающей среды 

и экологической безопасности при пожарах и чрезвычайных ситуациях. 

 Эстетическое воспитание - формирование системы ориентации в мире 

эстетических и художественных ценностей. Это воспитание красотой и через красоту. 

 Физическое воспитание - совершенствование физической подготовленно-

сти обучающихся, укрепление здоровья, формирование устойчивых морально-

волевых и психологических качеств, необходимых для успешного выполнения про-

фессиональных задач. 

Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе Академии  

выступают:  

проектная деятельность как коллективное творческое дело; добровольческая 

(волонтерская) деятельность; учебно-исследовательская и научно-исследовательская 

деятельность; деятельность и виды студенческих объединений; досуговая, творче-

ская и социально-культурная деятельность по организации и проведению значимых 

событий и мероприятий; вовлечение обучающихся в профориентацию;  

другие виды деятельности обучающихся. 

В  Академии применяются следующие формы организации воспитательной 

работы: по количеству участников (индивидуальные (преподаватель-обучающийся); 

групповые (творческие коллективы, спортивные команды, клубы, кружки по инте-

ресам), массовые (фестивали, олимпиады, праздники и т.д.); по целевой направлен-

ности, позиции участников, объективным воспитательным возможностям (меропри-

ятия, дела, игры); по времени проведения (кратковременные, продолжительные, 

традиционные); по видам деятельности (трудовые, спортивные, художественные, 

научные, общественные и др.); по результату воспитательной работы (социально-

значимый результат, информационный обмен, выработка решения). 

В воспитательной работе используется группы методов воспитания: методы 

изучения объектов воспитания, методы воспитательных воздействий и взаимодей-

ствий, методы упреждающей профилактики. 

Методы изучения объектов воспитания - целенаправленное наблюдение за 

объектом воспитания, изучение личности по документам, биографический метод, 

анализ практической деятельности должностных лиц МЧС России, изучение и ана-

лиз независимых характеристик, письменные и устные опросы, индивидуальные 

(групповые) беседы. 

Методы воспитательных воздействий и взаимодействий - убеждение, пример, 

поручение, включение в различные виды деятельности, поощрение, стимулирова-

ние, принуждение, наказание. 



Методы упреждающей практики - переучивание, переубеждение, критика и 

самокритика, самоуправление. 

Ресурсное обеспечение реализации Программы включает в себя нормативно-

правовое обеспечение
2,
 кадровое обеспечение3, финансовое обеспечение4, инфор-

мационное обеспечение
5
, методическое обеспечение, материально-техническое 

обеспечение
6
.  

В воспитании обучающихся активно используется социокультурное простран-

ство города Москва, включающее более полутысячи объектов (театры и концертные 

залы, музей и выставочные залы, парки культуры и отдыха, библиотеки и объектов 

клубного профиля, кинотеатры, а также прочие организации культуры.  

Академия территориально расположена в Северо-Восточном административ-

ном округе г. Москвы (ул. Бориса Галушкина, д.4). На территории Северо-

Восточного административного округа города Москвы расположено: 46 учреждений 

культуры, том числе 40 библиотек, 5 театров, 3 музея, 1 молодежный центр, 5 кино-

театров, 2 выставочных зала, 2 киноконцертных зала, 54 объекта традиционных 

конфессий России, 62 произведения монументального искусства 15 парков и парко-

вых зон, 1463 спортивных объекта. 

Реализация направлений воспитательной деятельности выстраивается на ос-

нове тесного взаимодействия с социальными партнерами, в частности: Благотвори-

тельный фонд «Ратники Отечества»; Благотворительный фонд «Волонтер района» 

(СВАО); Московский молодежный центр «Планета КВН», Московская студенческая 

лига «КВН», Молодежное объединение «Многогранник»; культурный центр «Ме-

ридиан», Московская гильдия музыкантов; Управление социального развития пре-

фектуры Северо-Восточного административного округа Москвы; Библиотека № 148 

                                                           
2
 Устав Академии, календарный план воспитательной работы на учебный год; положения, приказы и распоряжения, определяющие 

и регламентирующие  воспитательную деятельность, которые проходят необходимые согласования в соответствии с установлен-

ным порядком предоставления документов; решения Ученого совета Академии и Совета по воспитательной работе Академии по 

вопросам воспитательной работы;   отчеты о проделанной работе за год 
3 Кадры и структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной деятельности (начальник Академии, заместитель 

начальника Академии по работе с личным составом, начальник отдела воспитательной работы отдел воспитательной работы, ин-

ституты, факультет, кафедры заместители начальников институтов (факультетов) по воспитательной работе, сотрудники отделения 

культурно-досуговой деятельности отдела воспитательной работы, внештатные руководители творческих студий (кружков), руко-

водители спортивных секций из числа преподавателей кафедры физической подготовки и спорта, тренеры-преподаватели, психо-

логи,  и др): 
Организацию повышения квалификации и профессиональной переподготовки преподавателей/организаторов воспитательной дея-

тельности и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся (заместитель начальника Академии по учебной 

работе, начальник отдела кадров). 
4 Финансирование воспитательной деятельности среди обучающихся за счет средств федерального бюджета и доли средств от при-

носящей доход деятельности.  
5
 Наличие на официальном сайте Академии содержательно наполненного раздела «Воспитательная работа» (внеучебная работа); 

размещение локальных документов Академии по организации воспитательной деятельности в Академии, в том числе Программы и 

Календарного плана воспитательной работы на учебный год в установленные сроки; своевременное отражение мониторинга вос-

питательной деятельности Академии; информирование субъектов образовательных отношений о запланированных и прошедших 

мероприятиях и событиях воспитательной направленности; иная информация 
6
 Академия имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами  связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием; помещения для работы органов студенческого самоуправления; поме-

щения для проведения для проведения культурного студенческого досуга и занятий художественным творчеством, техническое 

оснащение которых позволяет обеспечить качественное воспроизведение фонограмм, звука и видеоизображений, а также световое 

оформление мероприятий (актовые зал залы, репетиционные помещения и др.); объекты социокультурной среды (музеи, библиоте-

ки и др.): 52 аудитории, 37 лабораторий, 2 актовых  зала, 9 лекционных залов,  библиотека Академии, музей с выставочной экспо-

зицией, 2 спортивных зала, 1 танцевальный и 1 тренажёрный зал, 3 студии для занятия творчеством,   учебно-спасательные пожар-

ные  части в г. Москве и ст. Дивноморская Новороссийской области. 

 



имени П.И. Тютчева, Академия гражданской защиты МЧС России, ФГБОУ ВО 

«Российский институт театрального искусства – ГИТИС», Музей воинской славы и 

Планетарий Центрального дома Российской армии имени М.В. Фрунзе; отдел шеф-

ской работы Центрального дома Российской армии имени М.В. Фрунзе, «Деловая 

библиотека г. Москвы»; Управление воспитательной работы ГКУ МО «МОСОБЛ-

ПОЖСПАС»; Ансамбль «Русская душа»; ГБОУ ДО «Центр развития творчества де-

тей и юношества «Гермес»; отдел специальных проектов и развития ГБУ г. Москвы 

«Городской центр профессионального и карьерного развития», «Мосволонтер», Мо-

лодёжный проектный офис «Молодёжь Москвы»;  Всероссийское детско-

юношеское общественное объединение «Школа безопасности»; Всероссийский сту-

денческий корпус спасателей; Департамент кадровой политики МЧС России (отдел 

воспитательной работы), Департамент образования и науки МЧС России, Россий-

ское общество «Знание». 

Воспитательная система представляет собой целостный комплекс воспита-

тельных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в процессе целенаправ-

ленной деятельности, и отношений, возникающих между участниками воспитатель-

ного процесса, в котором участвуют все структурные подразделения Академии 

Воспитательная деятельность в Академии исходит из задач профессионально-

го образования и включает время аудиторных занятий, а также свободное от учёбы 

время и осуществляется в различных формах.  

Воспитательная работа ведется под непосредственным руководством началь-

ника Академии.  

Ученый совет Академии определяет стратегию, координацию воспитательно-

го процесса, ценностные основы содержания воспитательной работы с обучающи-

мися, координирует научно-методическую работу, проводимую в интересах воспи-

тания обучающихся. 

Совет по воспитательной работе Академии реализует Рабочую программу 

воспитания в Академии ГПС МЧС России», вносит предложения по её совершен-

ствованию, способствует созданию условий для эффективной организации воспи-

тательной работы.  

Совет наставников осуществляет методическое обеспечение деятельности 

наставников, обобщает и распространяет передовой опыт работы наставников, раз-

рабатывает и представляет на утверждение начальника Академии предложения по 

совершенствованию работы по наставничеству. Совет наставников осуществляет 

свою деятельность в тесном взаимодействии со структурными подразделениями и 

общественными организациями. 

Руководство воспитательным процессом на уровне институтов и факультетов 

осуществляет заместитель начальника института (факультета) по воспитательной 

работе под руководством начальника института (факультета), и молодежные обще-

ственные объединения. 

Руководство воспитательным процессом на уровне кафедры осуществляют 

начальники (заведующие) кафедрами. Преподавательский состав обеспечивает ре-

шение воспитательных задач, прежде всего личной примерностью в ходе образова-

тельного процесса и повседневной деятельности, высокой дисциплинированностью 

и требовательностью к себе и обучающимся, привитием им в ходе решения учебных 



задач практических навыков воспитательной работы с будущими подчиненными, а 

также участием в проведении мероприятий воспитательного характера. 

Кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин наряду с про-

ведением воспитательной работы с обучающими в процессе обучения осуществля-

ют научно-методическое обеспечение процесса воспитания в Академии. 

Координация деятельности, организация и проведение воспитательной работы 

с обучающимися в Академии возлагается на заместителя начальника Академии по 

работе с личным составом и отдел воспитательной работы. 

Важную роль в организации воспитательной деятельности играют различные 

объединения обучающихся: клубы, центры, общества и др. 

Управление воспитательной работой в Академии основано на системном со-

четании административного управления и самоуправления обучающихся. В каждой 

академической группе существует актив, состоящий из групорга (старосты), культ 

организатора, спорторга, активистов молодежных общественных организаций Ака-

демии. 

На уровне Академии действуют несколько студенческих общественных орга-

низаций, с административными и общественными функциями: 

Молодёжная общественная организация «Молодежный союз Академии» - 

инициативная, самостоятельная деятельность обучающихся, направленная на реше-

ние важных вопросов организации обучения, научной работы, быта и досуга, обще-

ственной работы, защиты своих прав и интересов. 

«Студенческий совет института управления и комплексной безопасности» - 

обеспечение реализации права обучающихся на участие в управлении образователь-

ным процессом, решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой моло-

дежи, развитие ее социальной активности, поддержку и реализацию социальных 

инициатив. 

«Студенческий парламентский клуб» - участие молодежи в разработке управ-

ленческих решений и повышения эффективности реализации государственной мо-

лодежной политики в городе Москве. 

Студенческий спасательный отряд ФГБОУ ВО «Академия Государственной 

противопожарной службы МЧС России» - формирование гражданственности и пат-

риотизма у молодежи, реализация социальных и трудовых инициатив студенчества, 

приобретение молодыми людьми навыков профессиональной трудовой и управлен-

ческой деятельности, содействию личному развитию, а также популяризации по-

жарного дела. 

Молодежное общественное объединение Академии «Поисковый отряд 

«ФИПО-АГПС» - увековечивание памяти погибших при защите Отечества, воспи-

тания патриотов России, утверждения идеалов гуманизма и милосердия, вниматель-

ного отношения к ветеранам войн. 

Основой деятельности студенческого самоуправления является подготовка, 

организация и реализация конкретных коллективно-творческих дел, проектных и 

исследовательских работ, событий и мероприятий во взаимодействии с организато-

рами воспитательной деятельности в Академии, администрацией Академии и соци-

альными партнерами. 



Ключевыми показателями эффективности мониторинга качества воспитатель-

ной работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности высту-

пают:  

качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности в 

Академии (нормативно-правового, кадрового, финансового, информационного, 

научно-методического и учебно-методического, материально-технического и др.); 

качество инфраструктуры Академии (здания и сооружения (большой академи-

ческий зал, танцевальный зал, помещения для репетиций, спортивный комплекс, 

оздоровительный комплекс, музей и иное); образовательное пространство, рабочее 

пространство и связанные с ним средства труда и оборудования; службы обеспече-

ния (транспорт, связь и др.)); 

качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в Академии (ор-

ганизации созидательной активной деятельности обучающихся, использование со-

циокультурного пространства, сетевого взаимодействия и социального партнер-

ства); 

качество управления системой воспитательной работы в Академии  (рассмот-

рение вопросов о состоянии воспитательной работы в Академии  на Ученом совете, 

Совете по воспитательной работе; организация мониторинга воспитательной дея-

тельности в Академии; стимулирование деятельности преподавателей/ организато-

ров  воспитательной деятельности); качество студенческого самоуправления в Ака-

демии  (нормативно-правовое и программное обеспечение воспитательной деятель-

ности, организация деятельности объединений обучающихся, взаимодействие Мо-

лодежного совета Академии, Студенческого совета ИУКБ,  с администрацией Ака-

демии (института) участие в работе Совета по воспитательной работе, отражение 

деятельности молодежных общественных объединений на информационных ресур-

сах Академии; 

качество воспитательного мероприятия (содержательных, процессуальных, 

организационных компонентов, включенности и вовлеченности обучающихся  

Академии). 

Ожидаемыми результатами реализации данной Программы являются: 

создание в Академии единого воспитательного пространства; 

совершенствование планирования, стабильность и четкость работы всех зве-

ньев воспитательной деятельности в Академии; 

обогащение содержания основных направлений воспитательной деятельности; 

совершенствование нормативной базы в сфере воспитательной деятельности; 

создание современной научно-методической и материально-технической базы, 

обеспечивающей развитие воспитательной, культурно-досуговой, спортивно-

оздоровительной, общественной деятельности; 

совершенствование существующих и создание новых форм и методов воспи-

тательной деятельности; 

укрепление связи с заинтересованными сторонами (общество, родители), гос-

ударственными органами и общественными организациями; 

реализация всех запланированных мероприятий по вне учебной работе; 

эффективно действующая структура студенческого самоуправления; 

увеличение количества студенческих объединений; 



развитие общественно-значимых инициатив и проектов обучающихся Академии; 

рост количества социально-активных обучающихся, участников различных 

молодежных движений; 

увеличение количества обучающихся, участвующих в массовых мероприятиях 

федерального, регионального, муниципального уровня и организуемых Академией; 

повышение результативности участия обучающихся во внутри вузовских, ре-

гиональных, всероссийских и международных конкурсах, фестивалях (награды, ди-

пломы по итогам участия в научных, образовательных, творческих, спортивных и 

других форумах); 

рост числа участников творческих коллективов Академии и их исполнитель-

ского мастерства; 

рост числа участников спортивных секций и соревнований, спортивных до-

стижений и показателей укрепления здоровья обучающихся; 

создание базы данных о молодых лидерах и студенческих активистах как ис-

точника пополнения (кадрового резерва) профессорско-преподавательского состава 

и административно-управленческого аппарата Академии; 

сформированность основных общекультурных компетенций, профессиональ-

но и социально-значимых личностных качеств выпускников Академии; 

уменьшение количества обучающихся, допускающих противоправное поведе-

ние и обучающихся «группы риска»; 

обеспечение повышения квалификации преподавателей и сотрудников для ре-

шения задач воспитания; 

укрепление и расширение сотрудничества с государственными общественны-

ми, молодежными объединениями в реализации основных направлений молодеж-

ной политики. 

Посредством мониторинга качества организации воспитательной деятельно-

сти в Академии осуществляется функция контроля за исполнением управленческих 

решений в части воспитательной работы. 

Программа разработана в соответствии с нормами и положениями: 

Конституции Российской Федерации; 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федерального закона от 21.12.1994№ 69-ФЗ «О пожарной безопасности»; 

Федерального закона от 23.05.2016 № 141-ФЗ «О службе в федеральной про-

тивопожарной службе Государственной противопожарной службы и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

Федерального закона от 30.12.2012 № 283-ФЗ «О социальных гарантиях со-

трудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

«Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (утв.  

Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400, с изменениями от 

06.03.2018); 

«Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

19.12.2012 № 1666); 



«Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017-2030 гг.» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203); 

«Основами государственной молодёжной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 29.09.2018); 

Указа Президента Российской Федерации от 26.12.1995 № 1306 «Об установ-

лении Дня спасателя Российской Федерации»;  

Указа Президента Российской Федерации от 30.04.1999 № 539 «Об установ-

лении Дня пожарной охраны».  

Указа Президента Российской Федерации от 12.12.2009 № 1432 «Об учре-

ждении знамени Министерства Российской Федерации по делам гражданской обо-

роны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, 

знамен его территориальных органов, образовательных учреждений профессионального 

образования и организаций, находящихся в ведении этого Министерства».  

Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 «Об утвер-

ждении Основ государственной культурной политики»; 

«Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утв. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015);      

Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федера-

ции до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 

декабря 2018 г. № 2950-р); 

«Концепции Федеральной целевой программы Российской Федерации «Раз-

витие образования» (Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642); 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Раз-

витие образования» (Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642); 

плана мероприятий по реализации «Основ государственной молодежной по-

литики Российской Федерации на период до 2025 года» (утв. Распоряжением Пра-

вительства Российской Федерации от 29.11.2014 №2403-р); 

приказа МЧС России от 28.10.2019 № 614 «Об утверждении Положения об 

организации воспитательной и культурно-досуговой работы в учреждениях и орга-

низациях, находящихся в ведении МЧС России»; 

приказа МЧС России от 06.03.2006 № 136 «Кодекс чести сотрудника системы 

Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычай-

ным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий»; 

приказа МЧС России № 458 от 10.08.2006 «О доске почета территориального 

органа МЧС России, спасательного воинского формирования МЧС России и орга-

низации МЧС России» (вместе с Приказом МЧС России № 363 от 04.06.2013 «О 

внесении изменений в приказ МЧС России № 458 от 10.08.2006» и Приказом МЧС 

России № 749 от 21.11.2013 «О внесении изменений в приложения к приказам МЧС 

России от 10.08.2006 № 458 и от 06.07.2001 № 344»); 

приказа МЧС России № 416 от 20.07.2009 «Об организации наставничества в 

системе Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий» (вместе 

с «Положением о наставничестве в системе Министерства Российской Федерации 



по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации послед-

ствий стихийных бедствий»); 

приказа МЧС России № 550 от 17.10.2016 «Об утверждении Порядка прове-

дения служебной проверки в системе Министерства Российской Федерации по де-

лам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий» (Зарегистрировано в Минюсте России 09.11.2016 № 44274); 

приказа МЧС России № 713 от 30.12.2016 «Об утверждении Порядка органи-

зации наставничества в федеральной противопожарной службе Государственной 

противопожарной службы и Порядка индивидуального обучения стажера, прохо-

дящего испытание при поступлении на службу в федеральную противопожарную 

службу Государственной противопожарной службы» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 20.01.2017 № 45344); 

распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 

2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Россий-

ской Федерации на период до 2025 года»; 

распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

приказа МЧС России от 28.10.2019 № 614 «Об утверждении Положения об 

организации воспитательной и культурно-досуговой работы в учреждениях и орга-

низациях, находящихся в ведении МЧС России»; 

приказа МЧС России от 30.12.2016 № 713 «Об утверждении Порядка органи-

зации наставничества в федеральной противопожарной службе Государственной 

противопожарной службы и Порядка индивидуального обучения стажера, прохо-

дящего испытание при поступлении на службу в федеральную противопожарную 

службу Государственной противопожарной службы»;  

приказа МЧС России от 01.09.2016 № 473 «Об утверждении Порядка приве-

дения к Присяге сотрудника федеральной противопожарной службы государствен-

ной противопожарной службы». 

приказа МЧС России от 07.07.2011 № 354 «Об утверждении Кодекса этики и 

служебного поведения государственных служащих МЧС России»;  

приказа МЧС России от 06.03.2006 № 136 «Кодекс чести сотрудника системы 

МЧС России»; 

приказа МЧС России от 17.10.2016 № 550 «Об утверждении Порядка прове-

дения служебной проверки в системе Министерства Российской Федерации по де-

лам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий»; 

приказа МЧС России от 08.08.2012 № 483 «Об установлении Дня памяти со-

трудников МЧС России, погибших при исполнении служебных обязанностей»; 

приказа МЧС России от 30.03.2011 № 153 «Об утверждении наставления по 

физической подготовке личного состава федеральной противопожарной службы 

Государственной противопожарной службы»; 

приказа МЧС России от 08.08.2012 № 483 «Об установлении Дня памяти со-

трудников МЧС России, погибших при исполнении служебных обязанностей»;  

приказа МЧС России от 06.06.2013 № 368 «О комнатах воинской и трудовой 

славы в системе МЧС России»;  



приказа МЧС России от 06.08.2013 № 521 «О внесении изменений в приказ 

МЧС России от 28.04.1998. № 271»; Приказ МЧС России от 28.04.1998 № 271 «Об 

утверждении Положения о смотрах-конкурсах коллективов художественной само-

деятельности в системе МЧС России»; 

приказа МЧС России от 17.07.2014 № 368 «Об утверждении положения о 

смотре-конкурсе на лучший клуб в системе МЧС России»;  

приказа МЧС России от 28.04.1998 № 272 «Об утверждении Положения о ко-

мандах «КВН» в системе МЧС России»; 

решения Коллегии МЧС России от 06.02.2013 № 1/VIII «Об утверждении Пе-

речня церемоний и ритуалов, связанных с соблюдением традиций, сложившихся в 

системе МЧС России»; 

методических рекомендаций по организации индивидуально-воспитательной 

работы в системе МЧС России, утвержденные статс-секретарем – заместителем 

Министра МЧС России от 30.03.2016 № 2-4-71-14-4; 

приказа Академии ГПС МЧС России от 15.09.2015 № 3766 «Об утверждении 

Положения о Совете по воспитательной работе Академии ГПС МЧС России»; 

методических рекомендаций о создании и деятельности Советов обуча-

ющихся в образовательных организациях (письмо Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14.02.2014 № ВК-262/09 и № ВК-264/09); 

«Об утверждении Требований к структуре официального сайта образователь-

ной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату предоставления информации» (приказ Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 14.08.2020 № 831); 

приказа Академии ГПС МЧС России от 23.06.2023 № 495 «Об утверждении 

Рабочей программы воспитания в Академии ГПС МЧС России»; 

программы государственно-патриотического воспитания, утвержденной про-

токолом Ученого совета Академии ГПС МЧС России от 28.12.2022 № 10. 

 


